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CZESC 1 ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Organizacyjny Spoétki Park Naukowo — Technologicznego w Opolu Sp. z o. 0.,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacje wewnetrzng, w szczegolnosci
przedmiot i zakres dziatania, podzial kompetencji, zakres uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow, obieg dokumentacji, a takze tryb pracy w spotce Park Naukowo —
Technologicznym w Opolu Sp. z 0. o.
Znajomo$¢ Regulaminu Organizacyjnego oraz stale jego przestrzeganie jest

podstawowym obowigzkiem wszystkich pracownikow.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

PNT w Opolu lub Spétka — nalezy przez to rozumieé¢ Spotke Park Naukowo —
Technologiczny w Opolu Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

Prezesie Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Spotki Park Naukowo —
Technologiczny w Opolu.

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ 0soby zatrudnione na podstawie umowy

0 prace lub umowy cywilnoprawnej w PNT w Opolu.

§3
PNT w Opolu jest podmiotem gospodarczym dziatajacym na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisoOw prawa, w szczegdlnosci:

1) Aktu Zatozycielskiego PNT w Opolu uchwalonego w dniu 8.11.2012 roku
w Kancelarii Notarialnej Repertorium A nr 9946/2012 (tekst jednolity z dnia
17.11.2016 r. REP. A NR 2526/2016),

2) Uchwata nr XXIV/363/12 Rady Miasta Opola z dn. 29 marca 2012 roku w sprawie
utworzenia spotki Miasta Opola ,,Park Naukowo — Technologiczny w Opolu”
Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

3) Ustawy z dnia 15 wrzesénia 2000 r. — Kodeks Spotek Handlowych (Dz.U. 2019 poz.
505 z pdzn. zm.),

4) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 2019
poz. 1843 z p6zn. zm.),



5) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2019 poz. 351 z p6zn.
zm.),

6) Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 712 z p6zn. zm.),

7) Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1236 z p6zn. zm.),

8) Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej przez osoby pehigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2399),

9) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
z pézn. zm.),

10) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz.
1781 z pdzn. zm.),

11) Innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa polskiego i prawa Unii
Europejskiej.

Postanowienia niniejszego Regulaminu organizacyjnego Spoiki nie naruszajg zapisow
nize] wymienionych dokumentdéw, stanowigcych uszczegdtowienie i doprecyzowanie
niniejszego Regulaminu, w szczegolnosci:
1) Aktu Zatozycielskiego,
2) Regulaminu pracy Zarzadu,
3) Regulaminu Rady Nadzorczej,
4) Regulaminu Korzystania z Ustug PNT w Opolu,
5) Regulaminu Organizacyjnego Rady Naukowej przy PNT w Opolu,
6) Regulaminu Pracy,
7) Regulaminu Wynagradzania,
8) Instrukcji obiegu dokumentow PNT w Opolu,
9) Regulaminu organizacyjnego Instytutu Rozwoju Regionalnego,
10) Regulaminu korzystania z komputerow stuzbowych oraz zasobow informatycznych
sieci komputerowej PNT w Opolu sp. z 0.0.,
11) Regulaminu zarzadzania prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad ich
komercjalizacji w PNT w Opolu sp. z 0.0,
12) Regulaminu komisji przetargowej,

13) Regulaminu wynajmu sal konferencyjnych,


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000395

14) Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartoSci nieprzekraczajacej 30.000
euro,
15) Regulaminu udzielania zamoéwien na ushugi spoteczne w trybie art. 1380 Ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych.
3. Dokumenty wymienione w ust. 2 stosuje si¢ bezposrednio 1 w pierwsze] kolejnosci

w przypadku rozbieznosci z zapisami niniejszego Regulaminu.

§ 4
Spotka zarejestrowana jest w Sadzie Rejonowym w Opolu, VIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000449086.

CZESC I
CEL | ZADANIA SPOLKI

§5
1. Celem dziatania PNT w Opolu jest wspotpraca nauki i biznesu, stwarzanie mozliwosci
poszukiwania i wdrazania nowych rozwigzan technologicznych na styku tych dwoch
swiatow. Celem dzialan jest takze tworzenie korzystnych warunkow dla rozwoju
gospodarczego i naukowego miasta Opola oraz calego regionu poprzez pomoc juz
istniejacym, jak rowniez nowo powstajacym inicjatywom.
2. Do zadan PNT w Opolu nalezy wsparcie rozwoju gospodarczego regionu, dziatalnos¢
badawczo - rozwojowa, transfer wiedzy do biznesu, a w szczegdlnosci:
1) Swiadczenie specjalistycznych ustug proinnowacyjnych.
2) Wspieranie i promowanie sektorow kreatywnych.
3) Wspolpraca z uczelniami wyzszymi oraz innymi osrodkami badawczo — rozwojowymi
w Polsce 1 za granica.
4) Wspolpraca z innymi inkubatorami przedsigbiorczosci oraz parkami technologicznymi.
5) Kreowanie i stymulowanie szeroko rozumianej wspotpracy miedzy przedsigbiorcami.
6) Wspotpraca z podmiotami z sektora prywatnego oraz instytucjami naukowymi w celu
promowania i aktywizacji przedsiewzig¢ innowacyjnych.
7) Transfer technologii do sektora prywatnego - pomoc w komercjalizacji badan
rozwojowych.
8) Wykonywanie badan i analiz technicznych.



9) Pomoc przedsiebiorcom przy zglaszaniu wynalazkéw, wzoréw przemystowych
i wzoréw uzytkowych.

10) Wspolpraca z przedsigbiorstwami oraz instytucjami $wiadczacymi ustugi na rzecz
rozwoju biznesu (doradztwo podatkowe i ksiegowe, doradztwo w zakresie
pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowych).

11) Wynajem powierzchni oraz dzierzawa infrastruktury technicznej podmiotom
dziatajacym na terenie Parku.

12) Prowadzenie Inkubatora Przedsi¢biorczosci.

13) Wspieranie edukacji i roznych form aktywno$ci zawodowej, technicznej i dziatalnosci
gospodarczej.

14) Kreowanie i udzial w wydarzeniach o charakterze migdzynarodowym dla realizacji
celow statutowych.

15) Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na prowadzenie dziatalnosci statutowe;.

16) Obstuga techniczna i administracyjna obiektow, lokali, infrastruktury, wyposazenia
i urzadzen wykorzystywanych dla potrzeb przedsiewzig¢ innowacyjnych, w tym
utrzymanie ich sprawno$ci technicznej i uzytkowej, zabezpieczenie prawidlowej

eksploatacji, utrzymanie wtasciwego stanu sanitarno — porzadkowego i estetyki.

CZESC I
ORGANY SPOLKI
§6
Organami Spofki sa:
1) Zgromadzenie Wspolnikow,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
§7

1. Spotka jest spotka kapitatowa z ograniczong odpowiedzialno$cig. Wspolnicy swoje
prawa i obowigzki wykonuja poprzez Zgromadzenie Wsp6lnikow.
2. Organem Spolki sprawujacym staly nadzoér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich jej

dziedzinach jest Rada Nadzorcza.



Tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej PNT w Opolu,
zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspolnikow.

Tryb dziatania Zarzadu Spotki, bedacego organem wykonawczym, do ktérego naleza
wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoétki niezastrzezone do kompetencji innych

organdéw, okresla Regulamin Pracy Zarzadu PNT w Opolu.

§8
Spotka tworzy Rade Naukowa, ktora jest organem doradczym PNT w Opolu.
Zakres uprawnien i obowigzkéw oraz zasady funkcjonowania Rady Naukowej okresla

odrebny Regulamin Rady Naukowej.

CZESC IV
ZASADY REPREZENTACJI SPOLKI
§9
. Zarzad sklada si¢ z jednego lub wiecej cztonkow powotywanych przez Rad¢ Nadzorcza.
Kadencj¢ Zarzadu reguluje Akt Zatozycielski Spotki. Na dzien wejScia w Zycie
niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Zarzad Spotki jest jednoosobowy i jest
reprezentowany przez Prezesa Zarzadu.
. Do skutecznosci oswiadczen woli sktadanych 1 podpisywanych w imieniu Spotki
wymagane jest o§wiadczenie woli ztozone przez Prezesa Zarzadu lub dwoje Prokurentow
facznie.
Spotka kieruje Prezes Zarzadu, ktory:
1) reprezentuje ja na zewnatrz i podejmuje samodzielne decyzje stuzace realizacji zadan
statutowych oraz zapewnia jej funkcjonowanie i ciggtos¢ dziatalnosci,
2) jest odpowiedzialny, zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa, za:
a) wilasciwe wykorzystanie przyznanych srodkow finansowych,
b) eksploatacj¢ i wykorzystanie powierzonego majatku.
Zarzad wydaje wewnetrzne akty normatywne szczegdlnie w postaci:
1) uchwat zarzadu;
2) dyspozycji — powolanie doraznych zespolow zadaniowych i okreslenie jednorazowej
procedury realizacji spraw niewymagajacych uchwaty;
3) regulaminéw;
4) instrukcji;
5) polecen stuzbowych.



6) inne, jezeli wynika to z regulaminéw okre$lonych w § 3 ust. 2.

Jednoosobowe kierownictwo polega na jednolitosci wydawanych polecen i1 stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynno$ci na poszczegdlnych pracownikéw oraz

indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywane zadania.

§ 10
Spoétka prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie ustalonych przez Rade
Nadzorczg 1 Zgromadzenie Wspolnikow kierunkéw pracy, zasad organizacji oraz
przyjetych planéw finansowych.
Podstawa samodzielnej gospodarki finansowe;j jest kapitat zaktadowy i dochody wlasne.
Spotka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Plan finansowy na poszczegolne lata ustala Prezes Zarzadu a zatwierdza Zgromadzenie
Wspolnikow, po uzyskaniu aprobaty Rady Nadzorczej.

Spotka jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

CZESC V
ZASADY ORGANIZACJI SPOLKI
5.1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOLKI
§11

Prezes Zarzadu jest przetozonym wszystkich pracownikow Spoiki.

W czasie nieobecno$ci w pracy Prezesa Zarzadu zakres zastgpstwa sprawowanego przez
osoby wyznaczone rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Prezesa Zarzadu.
Zarzad PNT w Opolu, poprzez sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
funkcjonowaniem Spoélki oraz koordynacje zadaf, zapewnia kompleksowo realizacje

strategii rozwoju i osiagnigcie wyznaczonych celow.

§12
W PNT w Opolu tworzy si¢ nastepujace komoérki organizacyjne:
1) Biuro Zarzadu,
2) Dziat Ksiggowosci i Kadr,
3) Dziat CPD,
4) Dziat B+R,
5) Dziat Inkubatora Przedsig¢biorczosci,



6) Dziat Projektow,
7) Dziat Techniczny.

2. W skiad wskazanych w ust. 1 Dzialéw wchodzg jedno lub wieloosobowe stanowiska
pracy.

3. Pracg Dzialéw kieruja Kierownicy, ktorzy sg odpowiedzialni przed Prezesem Zarzadu za
nalezytg organizacje pracy i sprawne wykonywanie zadan.

4. Kierownicy Dziatéw nadaja og6lny kierunek dziatalno$ci i nadzoruja catoksztalt pracy
kierowanych przez siebie Dziatow, koordynujg ich dziatalno$¢ z aktywnoscig innych
Dziatow oraz sg przetozonymi podleglych im pracownikdw.

5. Strukturg organizacyjng PNT w Opolu przedstawia schemat organizacyjny, stanowiacy

zatgcznik do Regulaminu.

§13
Szczegdlowe zadania, kompetencje oraz nazwy stanowisk pracownikow PNT w Opolu
okreslajg zakresy czynnos$ci, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci opracowane przez

ich bezposrednich zwierzchnikow i zatwierdzone przez Prezesa Zarzadu.

5.2. ZASADY ORGANIZACJI PRACY W PNT W OPOLU

§ 14
1. Rozktad i wymiar czasu pracy pracownikow PNT w Opolu okresla Regulamin Pracy
ustalany przez Prezesa Zarzadu.
2. W uzasadnionych przypadkach czas i miejsce pracy moga by¢ ustalone indywidualnie.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Prezes Zarzadu.
3. Urlopy udzielane sa zgodnie z planem zatwierdzonym przez Prezesa Zarzadu. Plan

urlopow powinien gwarantowac ciggtos¢ pracy PNT w Opolu.

§15
1. Pracownik Spoétki odpowiada bezposrednio przed przetozonym za catoksztatt
prowadzonych prac, a w szczegélnosci za nalezyta i terminowa realizacje zadan
okre$lonych w zakresie czynno$ci przewidzianych dla danego stanowiska pracy oraz za

przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych zakresu jego pracy.



Kazdy pracownik Spoétki w zakresie swoich praw 1 obowigzkéw dziatania, na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, W tym przepisow prawa pracy (w szczegolnosci
Regulaminu Pracy) i Regulaminu Organizacyjnego Spoéiki oraz polecen bezposredniego
przetozonego ponosi odpowiedzialno$¢ za przydzielony zakres obowigzkow.

Zakres odpowiedzialnosci:

1) pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy na powierzonym odcinku,

2) pracownik ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za uchybienia w zakresie powierzonej
1 wykonanej przez siebie pracy, ktore powstaty z jego winy na skutek niesumiennosci
wykonania, niedopatrzenia i zaniechania podj¢cia odpowiednich czynnosci.

Pracownik moze $wiadczy¢ prace na rzecz Spotki w systemie tzw. telepracownik po

uzyskaniu zgody przetozonego.

5.3. PRZEKAZYWANIE INFORMACJI NA ZEWNATRZ SPOLKI
§ 16

Wszystkich pracownikéw obowigzuje zakaz wynoszenia, wydawania lub przekazywania
jakichkolwiek dokumentow dotyczacych PNT w Opolu lub innych podmiotéw oraz
odpowiednio osob, uzyskanych w zwigzku z prowadzong dziatalno$cia z wyjatkiem tych,
ktorych przekazanie na zewnatrz stanowi integralny element kompleksowej realizacji
sprawy.

Udostgpnianie lub przekazywanie przedsigbiorcom, urzedom, instytucjom, innym
podmiotom lub osobom materiatow informacyjnych, danych statystycznych i innych
dokumentow lub informacji stuzbowych wymaga akceptacji Prezesa Zarzadu.

Informacje do mediow z zakresu dziatania Spotki sg przekazywane przez Prezesa

Zarzadu lub osoby przez niego wyznaczone.

CZESC VI
KORESPONDENCJA, PODPISYWANIE PISM, UZYWANIE PIECZATEK
§17

Obieg korespondencji w PNT w Opolu reguluje Instrukcja obiegu dokumentéw PNT w Opolu,

uwzgledniajaca zasadg pelnej rejestracji i efektywnej dekretacji, tak by zapewni¢ sprawny

I bezpieczny obieg dokumentacji i informaciji.

§ 18



Korespondencja wplywajgca do Spotki powinna by¢é opracowana niezwlocznie, nie
pozniej niz w okresie 7 dni od daty otrzymania przez zainteresowanego pracownika,
lacznie z udzieleniem odpowiedzi. Termin powyzszy odnosi si¢ do spraw, w ktorych
decyzja nalezy do kompetencji pracownikow, w innych sprawach odpowiedzi nalezy
udziela¢ w okresie 14 dni badZ we wskazanym terminie, po uprzednim uzyskaniu zgody
Prezesa Zarzadu.

Pisma wychodzace ze Spotki podpisuje Prezes Zarzadu lub wyznaczona osoba, stosownie
do swoich kompetencji, po uprzednim uzyskaniu pisemnego upowaznienia Prezesa
Zarzadu.

Dokumenty o charakterze stuzbowym kierowane do podpisu Prezesa Zarzadu powinny
by¢ parafowane przez osobe tworzacag je, w celu zapewnienia prawidlowoscli,
wiarygodnosci oraz koordynacji pracy wewnatrz PNT w Opolu.

Prawo posiadania imiennych pieczatek stuzbowych przystuguje Prezesowi Zarzadu oraz
pracownikom Spotki, po uzyskaniu zgody przetozonego.

Pieczatka firmowa z adresem Spotki znajduje si¢ w Biurze Zarzadu Spoiki.

Pracownik, z ktorym rozwigzano umowe o prac¢ zobowigzany jest zwroci¢ pieczatke

oraz inne rzeczy otrzymane do realizacji powierzonych zadan.

CZESC VIL
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19
Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Pracownicy PNT w Opolu zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stluzbowej oraz
zasad obiegu dokumentow.
Dane osobowe pracownikow Spotki sa przetwarzane zgodnie z zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (,,RODO”).
Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
Pracownicy sg informowani o wprowadzonych zmianach pisemnie lub ustnie.

W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Prezes Zarzadu.
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